
1. Tantárgyelem neve: Fenntarthatóság és közösségi kultúra Kreditértéke: 3 
Tantárgyelem besorolása: kötelező 

 

A Tantárgyelem elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, "képzési 
karaktere": 

elmélet (%):60 
 

  gyakorlat (%):40 
 

A tanóra típusa: előadás   
óraszáma, az adott félévben: 24 óra (2 óra/hét)   
Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további módok, jellemzők:  
A számonkérés módja: kollokvium (tétel és projekt bemutatás) 

 
  

A tantárgyelem tantervi helye 
(hányadik félév): 

1   

Előtanulmányi feltételek:  - 

Tantárgyelem-leírás:  

Kurzus célja 

A kurzus célja, hogy a hallgatók alaposabb ismerteket szerezzenek a fenntarthatóság, a fenntartható fejlődés 
témaköreiben. A fenntarthatóság három fő pillérének (környezeti, gazdasági, társadalmi) komplex szemlélete, 
valamint kapcsolataik a negyedik, azaz kulturális pillérrel. Kiemelt fontosságú témánk a kultúra, a kulturális 
szempontok valamint a kulturális sokszínűség szerepének vizsgálata a Fenntartható Fejlődési Célok 
megvalósulásában. 
A kurzus tartalma:  
A fenntarthatóság, a fenntartható fejlődés és a fenntarthatóságra nevelés kialakulása. A Fenntartható Fejlődési 
Célok jelentősége, megvalósulásának folyamata. A fenntarthatóság három fő pillérének (környezeti, gazdasági, 
társadalmi) komplex szemlélete, valamint kapcsolataik a negyedik, azaz kulturális pillérrel. Az ember 
történelme a bolygóra/bioszférára gyakorolt hatása tükrében, az ember környezetével kapcsolatos mentalitás 
változásának íve. A különböző kultúrák és civilizációk hozzájárulása a környezeti problémák megoldásához. Az 
antropocén kor fő problémái, főbb társadalmi-gazdasági megatrendek világviszonylatban és a Kárpát-
medencében. Emberi válaszok, reakciók a problémákra a globálistól az egyéni szintig különös tekintettel a 
kultúrára. A kultúra, a kulturális szempontok, a kulturális sokszínűség szerepe a Fenntartható Fejlődési Célok 
megvalósulásában. Fenntarthatóság és a fenntarthatóság lehetséges indikátorai a turizmusban, múzeumokban, 
könyvtárakban, egyéb kulturális intézményekben és programokban. Fenntarthatóságra nevelés az oktatási 
intézményekben.  
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TUDÁS   
Ismeri az ember környezet átalakító hatásának főbb állomásait, érti ezek természeti, társadalmi, gazdasági 
következményeit. Tisztában van a fenntarthatóság, a fenntarthatóságra nevelés elveivel, és a gyermekek 
környezetkultúra fejlesztésének lehetőségeivel.   

KÉPESSÉG  
Képes a felelős, fenntartható életforma közvetítésére.  
Képes a fenntarthatóság gyakorlati megvalósulása érdekében különböző intézményekkel való kapcsolatok 
kialakítására, fejlesztésére, hatékony együttműködésre menedzselésére, a felmerülő problémák kezelésére. 
Képes együttműködni hazai- és nemzetközi projektekben. Képes lakó-, és intézményi környezetében önállóan 
környezetkultúra témájú részvételi program kidolgozására, megvalósítására.  

ATTITŰD  
Elkötelezett saját és a körülötte lévők életében a környezethez való érzelmi, etikai hozzáállás, kultúra pozitív 
formálása iránt.  Nyitott a lehetséges együttműködésekre, részvételi programokra, új elméletek és módszerek, 
alkalmazására, integrálására. 

AUTONÓMIA-FELELŐSSÉG  
Aktív állampolgárként a hatáskörébe tartozó területeken részt vesz, felelősséget vállal környezete, élettere 
alakításában, fejlesztési projektekben. Felelős hozzáállást tanúsít a környezetében lévő emberek 
környezetkultúrájának építéséhez, az ehhez szükséges kompetenciák kialakításához. 
A tantárgyelem felelőse 
Név: Dr. Szurdoki 

Erzsébet Piroska 
Beosztás: adjunktus 

Tudományos fokozat:  PhD 
 


