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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezet neve: KOTE Csecsemd- és kisgyermekneveld-, Ové- és Tanitoképzdk Egyesiilete —
tovabbiakban: Egyesilet —

2. A szervezet székhelye: 1126 Budapest, Kiss Janos altdbornagy utca 40.

3. Az Egyesllet jogi személy. Mikddésének elveit és alapvetd szabalyait Magyarorszag Alaptérvénye,
a Polgari Torvénykodnyvrél szold 2013. évi V. tv. (Ptk.), az egyeslilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérsl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. tv. (Ectv.)
hatarozzak meg.

Az egyesiletet tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazd tagjegyzék az alapszabaly 1. szamu
mellékletét képezi.

Az egyesllet honlapjanak cime: hitps://www.tok.elte.hu/content/csecsemo-es-kisgyermeknevelo-ovo-
es-tanitokepzok-egyesulete.t.7703?m=578

4. Az egyesllet célja

4.1. A tagsag szamara olyan szervezet létrehozasa, amely csecsemé- és kisgyermeknevell képzést,
Ovo- és tanitoképzést folytatd intézmények, azok dolgozdinak sajatos szervezeteit, szakmai
tevékenységét koordinalja, érdekeit képviseli és propagalja.

4.2. Az intézményi és oktaté-neveld tevékenység tekintélyének, tarsadalmi, anyagi és erkdlcsi
elismerésének, jelentéségenek szervezett elémozditasa.

5. Az Egyesllet kézhasznl tevékenysége

Az Egyesulet az egyesilési jogrol, a kézhasznl jogallasrol, valamint az Ectv. alapjan kézhasznu
tevékenységet végez a tarsadalom és az egyén kbzds szilkségleteinek kielégitésére.

Az Egyesllet kézhasznu tevékenységként kdzfeladatokat lat el, amely kbzfeladatok teljesitése a
kutatds-fejlesztésrél és a technolégiai innovaciordl széld 2004. évi CXXXIV. torvény 5. § (3)
bekezdése (tudomanyos tevékenység, kutatas) és a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC.,
térvény 2. § (3) bekezdése, illetve 4. § 1. a) pontja (dvodai nevelés) alapjan allami, a Magyarorszag
helyi 8nkormanyzatairdl szdld 2011. CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 6. pontja (6vodai ellatas) alapjan
helyi 6nkormanyzati feladat.

Az Egyesulet kbézhaszni tevékenységével Ossze nem fiiggé tevékenységet csak kiegészitd
tevékenységként folytathat. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy
az alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve
végez,

Az egyesilet kbzhasznl szolgaltatasai mindenki szamara elérheték, barki részesiilhet beldle.
Gazdalkodédsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott
kézhasznu tevékenységére forditja.

6. Az Egyesulet kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyljt. Az egyeslilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is
részesllhessen szolgaltatasaibdl.

7. Az Egyestilet feladatai
7.1. Képviseletének biztositasa a felsSoktatas kiilonbdzd szintil szervezeteiben.

7.2. Megfogalmazza, képviseli és sajatos eszkodzeivel érvényesiti a tagok, partolé tagok szakmai,
szervezeti érdekeit.



7.3. A szakmai tagozatok révén feltarja azok mikddésének tartalmi, pénziigyi és egyéb gondijait,
elémozditja azok megoldasat.
74. Részt vesz az intézmények kozotti egyutimikddési formak elmélyitésében, (j formak
bevezetésében.
7.5. Az intézmények fejlesztése és fejlodése érdekében részt vesz kdzbs akcidk szervezésében,
koordinalasaban.
7.6. Tajékoztatja a tagsagot érintd tartalmi-szakmai, szervezeti, gazdasagi és jogi valtozasokral.
7.7. Evenként hirlevelet ad ki.
7.8. Tagsag érdekében egylittmikédik:
— az allamigazgatasi szervekkel, megyei, helyi dnkormanyzatokkal
— szakmai szervezetekkel
— tudomanyos intézményekkel
— régidkba tomorilé felsGoktatasi egységekkel
—  érdekvédelmi szervezetekkel
— cégekkel, vallalkozasokkal.

II. AZ EGYESULET TAGJAI, A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. Az Egyesillet tagja lehet valamennyi 6vé-, tanité-, konduktor-, csecsemé- és kisgyermeknevelé-
képzéssel foglalkozo egyetemen, féiskolan, ill. a kéznevelési intézményekben dolgozé személy, aki az
alapszabalyt kotelezéen elfogadja, és a tagdijat megfizeti,

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege 3.000,- Ft évente -
nyugdijasoknak 2.000,- Ft -, amelyet legkés6bb minden év marcius 31-ig napjaig kell egy 6sszegben,
az egyesilet hazipénztaraba vagy az egyestilet bankszamldjara torténd atutalas Gtjan megfizetni.

Az egyesilet megalakulasat kdvetéen uUjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
évében a tagdij Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétsl szamitott 8 napon belll, ezt kévetben
legkésébb minden év marcius 31. napjaig koteles az egyesllet hazipénztaraba vagy az egyesiilet
bankszamlajara torténd atutalas Gtjan teljesiteni.

2. Az Egyesiilet partolo tagja lehet az, aki anyagi tamogatast nyujt az egyeslleti célok
megvalositasahoz, jelentkezik partold tagként, és jelentkezését a taggylilés elfogadja. A partol6 tag
szavazati joggal nem rendelkezik, de a taggy{léseken mindig részt vehet, véleményével, tanacsaival
segitve az egyesiilet munkajat. Partolé tagsagi viszonyat irasbeli kérésére barmikor megsziintetheti.
Amennyiben a partold tag a Il.1. pont szerinti fSiskola vagy egyetem, akkor a partol6é tagot az
egyesiletben az ilyen oktatasi tevékenységet végzé kar képviseli, és a partolé tag a karon keresztiil
nyujtja az évi legalabb 50.000,- Ft 6sszegli anyagi tAmogatast az egyesiiletnek,

3. Az Egyesllet tagjanak jogai:

- Részt vehet az egyesilet tevékenységében és rendezvényein,

- A tag jogosult a kdzgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdézgylilés rendjének
megdfelelen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

- Valaszthat és vélaszthaté az Egyesiilet szerveibe, tisztségeibe. _

- A kdzgyllés hatarozatanak hatalyon kiviil helyezése irant attél az idéponttél szamitott harminc napon
bellll lehet keresetet inditani az Egyesllet ellen, amikor a jogosuit a hatarozatrél tudomast szerzett
vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves,
jogvesztd hataridé elteltével per nem indithato.

- A tag az Egyesiilet érdekében végzett tevékenysége soran keletkezett kiadasainak megtéritését
kérheti bizonylatolas mellett.

4. Az Egyesilet tagjanak kotelességei:
- Tevékenyen és folyamatosan vegyen részt az Egyesiilet munkajaban
- Megbizasat lelkiismeretesen, a legjobb tudasa szerint lassa el

- Fizesse a kdzgylilés altal megallapitott tagdijat
- Tartsa be az alapszabalyt, a kdzgy(lés, valamint az egyesiilet szervei altal hozott hatarozatokat
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- Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesilet
tevékenységét.

- Az egyesllet tagja nem kdteles vagyoni hozzajarulast teljesiteni. A tag az egyesiilet tartozasaiért
sajat vagyonaval nem felel.

5. A tagsagi jogviszony keletkezése:

Az egyesilleti tagsag az alapitaskor az egyesilet nyilvantartasha vételével keletkezik. Az egyesilet
megalakulasat kovetben a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elnékséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon
belll, egyszeri sz&tdbbséggel, nyilt szavazassal hatdroz a tagfelvételrél. Hatarozatat annak
meghozatalat kdvetd 8 napon belll irasba foglaltan, igazolt modon kell megkildeni a tagfelvételt
kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

6. A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszinik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.
c./ A tag kizarasaval.

a./ A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesilet elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkil megszintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatdnak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan sziinik meg.

c./ Az elndkség nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tdbbséggel a tagnak a jogszabdlyt, az egyesiilet
alapszabalyat vagy koOzgyiilési hatarozatdt sulyosan vagy ismételten sértd magatartast tanusit-
barmely egyesileti tag vagy egyestleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljaras
folytathatd le, ha az alapszabaly a kizarast lefolytaté szervet és a tisztességes eljarast biztosité
szabalyokat meghatarozta.

llyen alapszabalyt sértd magatartas, ha a tag hat hénapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével.
A tagdij medfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha a legalabb hat honapos
mulasztas elteltét kdvetben az elndkség irasban — igazolhaté médon, péthataridé tlizésével és a
jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszdlitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszdlitas a péthatariddn belll is eredménytelen maradt,

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot az elndkség Ulésére igazolhatd moédon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(i meghivasa ellenére torténé tavolmaradasa az (lés
megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az (lésen biztositani kell szamara a védekezési
lehetGséget. Az {lésen a tag képviselével is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrdl vald tajékoztatast. Az
elndkség a kizarasrol szolé hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatél szamitott 30 napon belil
meghozza és 8 napon belill igazolhaté médon kézli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé elséfokl elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon
belll az egyeslilet kbzgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A kdzgy(ilés a fellebbezés targyaban a soron
kdvetkezé Ulésén nyilt szavazassal, egyszerll sz6tébbséggel dont. A kbzgylilés hatarozatat annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belill irasban, igazolhaté modon is kozli az érintett taggal.

INl. AZ EGYESULET SZERVEZETI RENDJE

1. Az egyesiilet szervei:
- kdzgyllés
- elndkség
- szakmai tagozatok



Az Egyesililet vezetd tisztségviseldi az Elndkség tagjai.
Az egyesitilet élén az elndk all.

2. Az egyesllet déntéshozd szerve a kozgyllés. A kdzgyllés sziikség szerint, de legalabb évente egy
alkalommal lésezik. A rendes évi kdzgylilésen meg kell targyalni az éves pénzligyi tervet, valamint az
elézd év pénzigyi tervének szamviteli térvény szerinti beszamoldjat, az elmdilt év munkajat. A
kbzgyllést a tagok egyharmadanak a kezdeményezésére soron kivil 8ssze kell hivni. A kdzgy(ilés az
elndkség dontése alapjan is dsszehivhatoé.

3. A kbzgyllés akkor hatarozatképes, ha a tagok tdbb mint fele jelen van.

- A kézgylilést az elndk hivja 6ssze és vezeti

- A kézgylilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i szétdbbséggel hozza

- A kézgylilésen minden tag egy szavazatial rendelkezik

- Az Egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes széttbbséggel
hozott hatarozata sziikséges

- Az Egyesilet céljanak modositasahoz és az Egyesilet megsziinésérél szold kdzgylilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata szitkkséges

- Titkos szavazast kell elrendelni a jelenlévd tagok legalabb egyharmadanak az inditvanyara. Ha az
inditvanyt a kdzgyllés elfogadta, barmilyen nyilt szavazasra tartozé kérdésben titkos szavazassal kell
elddnteni.

A kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly médositasa;

- az Egyesilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

- avezetb tisztségviseld megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- az éves koltségvetés elfogadasa;

- az éves beszamolb — ezen bellll az ligyvezeid szervnek az Egyeslilet vagyoni helyzetérdl
szolo jelentésének — elfogadasa;

- a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezeté tisziségvisel6 az
egyestlettel munkaviszonyban all;

- az olyan szerzddes megkotésének jdvahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségviseldjével, a felligyelbbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

- ajelenlegi és korabbi egyeslleti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a felligyel6bizottsagi tagok
vagy mas egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

- afelugyel6bizottség tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

- avalasztott kdnyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

- avégelszamolo kijeldlése

- emlékérem odaitéld bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa

- emlékérem odaitélésérdl szolé dontés a bizotisag elbterjesztése alapjan

4. A kdzgylilés évente legalabb egy alkalommal lilésezik.

5. A kézgyllést az elndkség legalabb 15 nappal az Ulés id6pontja el6tt kikildott meghivoval,
elsGdlegesen az egyesillet székhelyére hivia dssze irasban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhatd
modon torténd kézbesitésnek mindsiil: a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertljon (elektronikus tértivevény).

Ha a kdzgyiilés 6sszehivasa nem szabalyszerii, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az (ilésen a
részvételre jogosuitak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangllag hozzajarul az (lés
megtartasahoz.

A kézgyillési meghivé tartalmazza az egyesilet nevét, székhelyét, a kdzgylilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia
kell tovabba a kozgyiilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgylilés helyszinét és
idépontjat, és az arra tortené felhivast, hogy a megismételt kdzgylilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz,

A kdzgyllési meghivét az egyesilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.



A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzetételétdl szamitott 3 napon belill a tagok és az
egyesilet szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dént. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabbd elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon
belll igazolhaté mddon kézli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, Ugy a
kézgylilés a napirend elfogadasarol sz6lé hatarozat meghozatalat megelézéen kiilén dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kézdlt napirenden szereplé kérdésben
csak akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.,

A kbdzgyllés nem nyilvanos; azon a tagokon és az lgyvezetésen kivil a kbzgyllés dsszehivasara
jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kdzgyllés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal
rendelkezé személyek vehetnek részt.

6. Az elndkség koteles a kdzgyllést haladéktalanul 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ az egyesllet elfrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerlilt.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kdzgyllésen a tagok koételesek az 6sszehivasra okot add
kérilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesllet megsziintetésérdl donteni.
7. A kézgyiilés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviselé szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatainal vizsgalni kell.

Ha a kdzgy(ilés hatarozatképtelen, a megismételt kdzgyllés az eredeti napirenden szerepld ligyekben
a megjelent tagok szamara tekintet nélkll hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb harom
és legfeljebb tizenot nappal kovetd id6pontra hivjak ossze.

8. A kozgyllés megnyitasat kdvetben elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis
az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kdzgy(lés a
napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszeri szétdbbséggel, nyilt szavazassal megvalaszija a
levezetd elndk személyét, a jegyzbkdnyvvezetdt és a jegyzBkdnyv hitelesité tagot, valamint sziikség
esetén a két fés szavazatszamialé bizottsagot.

Egyéb nem szabalyosan 6sszehivott, vagy megtartott kdzgylilésen elfogadott és ebbdl az okbal
érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a
hatarozatot a kdzgylilés napjatél szamitott harminc napon belll valamennyi tag egyhangullag
érvényesnek ismeri el.

9. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tébbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

10. A kozgyllés hatdrozatat egyszerli szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesilet
alapszabalyanak mddositasahoz, az egyesillet egyesiiléséhez és szétvalasdhoz a kdzgyllés
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata szikséges.

Az egyesiilet céljanak médositasahoz és az egyesiilet megszlinésérdl szol6 kdzgyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez8 tagok haromnegyedes szdtébhséggel hozott hatarozata sziikséges.

11. A kdzgylilési hatarozatokat a levezet§ elnék a kdzgyllésen szdban kihirdeti és az érintett

tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kdveté 8 napon beldl irasban, igazolhaté médon is kézli a
hatarozatnak az egyesiulet honlapjan térténé kdzzétételével egyidejiileg.
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12.

a. A kdézgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,

valamint - ha az alapszabaly a képviseld utjan tdrténd részvételt lehetdvé teszi - képviselbje nevét és

lakéhelyét vagy székhelyét, és - ha a tagokat nem azonos szami szavazat illeti meg - a tagot

megilletd szavazatok szamét. A jelenléti ivet a kdzgylilés levezet6 elndke és a jegyz6kdnyvvezetd

alairdsaval hitelesiti.

A kézgyllésrél az elndk, vagy tavolléte estén az alelndk jegyz6konyvet készittet. A jegyzdkdnyv

tartalmazza a kdzgyilés helyét és idejét, a jelenlévbket, tovabba a kbzgyllésen lezajlott fontos

eseményeket, nyilatkozatokat az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a

szavazastél tartézkoddkat, vagy az abban részt nem vevéket,

b. A jegyzbkdnyvet a kozgyllést levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd és a hitelesitd tag irja ala. A

kézgyiilés levezetd elndke — az elndk vagy tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén — az alelnék.

c. Az elndk a kozgylilés altal hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok

kényve). A hatarozatokat a jegyz6konyv elkésziilte utan azonnal be kell vezetnie a hatarozatok

kényvébe.

d. A hatarozatok kényve tartalmazza a kozgy(lési hatarozatot, idépontjat és hatalyat, illetve a déntést

tdmogatok és ellenzék szamaranyat és személyét. A jegyzGkodnyvbe és a hatarozatok kdnyvébe

barmelyik tag betekinthet, és az azokban foglaltakrél az elndk altal hitelesitett masolatot kérhet.

e. Az Egyeslilet miikddésérdl a szakfolydiratokban és a hirlevélen keresztll nyuijt tajékoztatast.

f. A kbzgyllés dont az egyesiilet éves beszamoldjanak jovahagyasardl és a kdzhasznisagi melléklet

elfogadasardl. A beszamolét, és a kbzhasznlsagi mellékletet a kozgyllés kiteles minden targyévet

kdvetd év majus ho 31. napjaig megvitatni és azt elfogadni, illetve a letétbe helyezésrél gondoskodni.

9. A kdzhasznu szervezet mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az elndkkel tortént

elézetes egyeztetés alapjan barki betekinthet, sajat kdltségére masolatot készithet. Az egyesiilet éves

beszamoldja, a kdzhasznusagi melléklet szintén megtekintheté a fenti meghatarozott feltételekkel.

h. Az egyesiilet mikodésérdl a szakfolyoiratokban és a hirlevélen keresztiil nyujt tajékoztatast.

i. Az egyesllet kdzgylilésének jelenléti, valamint egyidejlleg online (hibrid) megtartasanak lehetésége

nyilt szavazas esetén

(1) Az egyesllet jelenléti, valamint egyidejlleg videokonferencia Gtjan, valds idejii hang- és képi
adatatvitelt lehetévé tevd, az Ulésen résztvevék azonositdsat és kozottlik a kdlcsonds és
korlatozasmentes kommunikaciét biztosité online alkalmazds, a Microsoft Teams (a
tovabbiakban: Teams) igénybevételével — hibrid médon - is lebonyolithatja a kozgy(lést.

(2) Az altaldnos szabalyok szerint az elektronikusan kikiildott meghivéban az elndk jelzi, hogy a
kozgylléshez Teams-en is lehet csatlakozni. Az egyesileti tag a kdzgy(ilés elbtt 7 nappal jelzi az
egyesulet titkaranak, hogy online vesz részt a kézgyl(ilésen.

(3) Az altaldnos szabalyok szerint elektronikus uton kiklldott meghivd mellett az egyesiilet titkara
gondoskodik egy Teams-értekezlet Utemezésérdl és megszervezésérél az (lés elektronikus
meghivéban megadott idépontjara. Az igy létrehozott Teams-ériekezlet résztvevéi hivatalos email
cimikre meghivdt kapnak az eseményrél, tovabba az értekezlet bejegyzését megkapjak a Teams
alkalmazéason keresztlll is.

(4) A meghivottak a Teams alkalmazas Naptar fellletén, az esemény bejegyzésén 6t perccel az
ertekezlet kezdete el6tt megjelené csatlakozas gombbal tudnak a kézgyliléshez csatlakozni.

(5) Az egyeslilet elndke a kdzgyiilés meghatarozott kezdé idépontjaban megnyitia az (lést, majd
névsorolvasassal meggy6z6dik az egyesilet tagjainak személyes megjelenésérdl vagy az online
csatlakozasardl, azaz jelenlétérdl, és annak alapjan megallapitja a hatarozatképességet.

(6) Az Ulés résztvevdi hozzaszolasi szandékukat online kézfeltartassal jelzik, az elndk a jelzések
Csevegés ablakban lathaté sorrendje szerint adja meg a sz6t.

(7) Amennyiben valamely résztvevé internetkapcsolata az értekezlet kdzben megszakad, a technikai
akadaly elharitasa utan, lehetésége van Ujra csatlakozni a folyamatban Iévé kdzgy(iléshez.

(8) A hatarozathozatal soran a jelenlévé tagok kézfeltartdsaval, valamint a Teams alkalmazason
keresztil online kézfeltartassal térténik.

(9) Titkos szavazast igényld kérdésekben a hatarozathozatal kizédrdlag személyes jelenléttel
lebonyolitott kézgylilés esetén lehetséges.

(10)Az lésrél kép- és hangfelvétel késziil, amelynek felhasznalasara és megtekintésére az altalanos
szabalyok az irAnyadéak.
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13. Az EIndkség:

Az egyesdulet képviseleti és ligyintézd szerve a 3 f6s Elndkség. Az Elndkség az elndkbdl, alelnékbdl és
ugyvezetd titkarbol all, akik az Egyesllet vezetd tisztségviseldi. Az Elndkség tagjait a kodzgylilés
valasztja a tagok kozill, titkos szavazassal, 5 éves idétartamra. Azonos tisztségre egy tag legfeljebb
két ciklusban valaszthatd.

Az Egyesiilet képviseletére az elndk dnalldan, altalanos terjedelemben jogosult.

Az Elndkség szervezi az Egyesiilet tevékenységét, kezeli vagyonat. Az Elndkség az éves rendes
kdzgyllés elstt kdteles beszamolni a szervezet éves munkajarél, a vagyon kezelésérdl. Az Elndkség
akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tébb mint fele jelen van.

Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotdbbséggel hozza. Két elndkségi tag jelenléte esetén
egyhangu ddntéshozatal szilkséges. Az Elndkség szilkség szerint, de legalabb évente egyszer
Ulésezik. Az Ulést az elndk hivja dssze. Az Elndkség a dontéseirdl, tevékenységeirdl kdzgylilésen
koteles beszamolni. Az Elndkség (lésérdl jegyzdkonyvet kell késziteni és a hozott hatarozatokat
nyilvan kell tartani, a kodzgylilésnél leirtak értelemszer(i alkalmazasaval. Az elndkségi Ulést az
ugyvezetd titkar késziti eld, meghivokat az (lés id6pontjat megel6z&en legalabb 8 nappal kildi ki a
napirend megjeldlésével. Rendkivili elndkségi Ulést 3 napi idokdzzel is dssze lehet hivni. A nem
szabdlyszerlien 6sszehivott elndkségi tlés akkor tarthaté meg, ha azon valamennyi elntkségi tag
jelen van, és az llés megtartasa ellen senki nem tiltakozik.

14. Az elndk feladata:
Az Egyesllet vezetése, az adminisztraciés munka, pénziigyi gazdalkodas iranyitasa. Az elndk a
képviseleti jogosultsagat irasban az alelndkre, az ligyvezetd titkarra atruhazhatja.

15. Az alelndk feladata:
Az elndk tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén ellatja az elndki feladatokat. llyen esetben az alelndk
helyettesitési kdre képviseletnek minésil.

16. Az lgyvezet6 titkar feladata:
Az ligyvezetd titkar intézi az egyesiilet pénzigyi, gazdasagi és jogi igyeit, az elndk és az alelnok
akadalyoztatasa esetén képviseli az Egyesiiletet.

17. Szakmai tagozatok

A szakmai tagozatok célja a sajatos szervezeti és szakmai tevékenységbdl adédd problémak
feltarasa, megoldasuk koordinalasa. Elén az elnék all, akit a tagozat valaszt.

A tagozatok o©nalldan szervezfdnek, a sajat maguk altal elfogadott Ugyrend szerint végzik a
munkajukat. Tevékenységikrdl évente beszamolnak az elndkségnek.

A szakmai tagozatok szaktantargyak, tudomanyagak, valamint specidlis feladatok (képzés,
tovabbképzés) szerint tagozddnak.,

A szakmai tagozatok a kbvetkezdk:

. Enek-zenei szakmai tagozat

. Idegennyelvi és nemzetiségi szakmai tagozat

. Iskolai gyakorlati képzési szakmai tagozat

. Magyar nyelvi és irodalmi szakmai tagozat

. Matematika szakmai tagozat

. Ovodai gyakorlati képzési szakmai tagozat

. Pedagdgia-pszicholégia szakmai tagozat

. Tarsadalomtudomanyi szakmai tagozat

. Technoldgia (technika és tervezés, digitalis kultira) szakmai tagozat
10. Természettudomanyi szakmai tagozat

11. Testi és egészségnevelés szakmai tagozat

12. Vizualis kultira szakmai tagozat

13. Csecsemb- és kisgyermeknevels szakmai tagozat
14. Innovécié és kutatasmenedzsment szakmai tagozat
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Szakmai tagozat létrehozasat az egyesiilet barmely tagja kezdeményezheti.

18. Osszeférhetetlenség:



A kdzgyiilés, valamint az elnékség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kézeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel8sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesl, illetve a megkdtendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, [étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a fellGgyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki

a) a kozgylilés, illetve az elndkség elnbke vagy tagja (ide nem értve az egyesllet elnékségének azon
tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b)a kozhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdanyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c}a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkdl
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a}—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

A kézhasznl szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezets
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezets tisztségviselbje volt -
annak megszinését megel6zé két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vdmhatésag jelentds dsszegi addhianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami add- és vamhatésag Ulzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo térvény szerint
felfliggesztette vagy térélte.

A vezetf tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy koteles az Egyesliletet elézetesen tajékoztatni
arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Vezetd tisztségviseld az a nagykorli személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit
biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a bintetett
eléélethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt, tovabba az, akit e foglalkozastdl
jogerésen elliltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerés birdi itéletiel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd Egyeslilet vezeté tisztségviselje nem lehet. Az eltiltast
kimonddé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet elnékségi tag az, akit eltiltottak a vezett
tisztségvisel&i tevékenységtol.

IV. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesililet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2. Az Egyesilet vagyona elsgsorban a tagok altal fizetett tagdijakbdl, jogi személyek és
maganszemelyek felajanlasaibdl és hozzajarulasaibdl képzddik.

3. Az Egyesllet a kdzhasznu feladataival 6ssze nem fliggd tevékenységet, valamint a kdézhasznu
feladatokkal Osszefliggd gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kiegészité tevékenységként
folytathat.

4. Az Egyesllet pénzét, a mindennapi mikdodéshez sziikséges Osszeg felett, pénziniézetnél kell
tartani. A mindennapi miikbdéshez szilkséges készpénz Gsszegét az elndk hatdrozza meg. Az
Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt mikddésre fordithatja.

5. Az elbz8 év szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak elfogadasa a kozgyiilés kizardlagos
hataskérébe tartozik.

V. AZ EGYESULET MEGSZUNESE
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1. Az egyesilet megszinik, ha:

- akozgyllés dént mas egyesiilettel vald egyesiilésérdl,

- abirosag feloszlatja.

- a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altaldnos esetein tul az egyesilet jogutod
nélkil megsznik, ha
a) az egyesllet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és U célt nem hataroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

2. Az egyesilet jogutéd nélkili megsziinése esetén a hitelez8k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont a Ptk. 3:85. § (1) bekezdésének masodik mondata szerint a nyilvantartoé birésag
adja at jogszabalyban meghatarozott szervezetnek.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. torvény
(Ptk.} és az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m{ikddéséré! és
tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.

Az Alapszabaly mddositast, az Alapszabalynak, az 1.1., 1.4.1., 1.7.8., 1.1, 11.2,, lL.5., ll.12., és lll.17.
pontokban bekdvetkezett valtoztatasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévegét az Egyesiilet a
2023. november 17. napjan megtartott kozgyllésén a 23/2023 (XI1.17.) szamu kozgyd(lési
hatarozatéaval egyhangulag elfogadta.

Az Alapszabaly médositast, az Alapszabalynak, az 1.2., 1.3. pontokban bekévetkezett valtoztatasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szévegét az Egyesllet a 2025. februar 04. napjan megtartott
kdzgyiilésén a 7/2025 (1. 04.) szamu kdzgyilési hatarozataval egyhangulag elfogadta.

Az Alapszabaly médositast, az Alapszabalynak a lIl.17. pontokban bek&vetkezett valtoztatasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szdvegét az Egyesililet a 2025. oktéber 27. napjan megtartott
kézgyllésén a 12/2025 (X. 27.) szamu kdzgylilési hatarozataval egyhangllag elfogadta.

Budapest, 2025. oktéber 27. ./

ZARADEK

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel dsszefiiggd eljarasi szabalyokrol szélé 2011.
évi CLXXXI tv. 38. § (2) bekezdés alapjan alulirott jogi képviselé igazolom, hogy a létesité okirat
egységes szerkezetbe foglalt szbvege megfelel a létesitGokirat-mddositasok alapjan hatalyos
tartalmanak. Az okiratban a 2025. oktdber 27.-ei modositasnak megfelelé valtoztatasokat vastag, déft
betd jelzi.

Ellenjegyzem Budapesten 2025. oktéber 27. napjan

dr. Bokor Andrea lgyvéd

Kamarai azonosité szam: 36073276

Székhely:1125 Budapest, Gybrgy Aladar u. 26. sz. fsz. 3.
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